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Lima, 20 de enero del 2025

Visto, el informe N° 002-A-2025 EESPPr "IE"/CPAT presentada por la
encargada de Direccion General, coordinadora del disefio del documento de gestion Plan
Anual de Trabajo (PAT), indica que el documento se ha actualizado participativamente
con la comunidad educativa teniendo en cuenta las precisiones de requerimiento de
informacion por la DIFOID.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Reforma de la Formacion Inicial Docente, segln la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes que regula el funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Superior
y la implementacion de nuevos disefios curriculares basicos nacionales, la Escuela de
Educacion Superior Pedagogico Privada "INTERNACIONAL ELIM" de la Regién de Lima,
se adscribe a la elaboracion de un nuevo PAT.

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de
Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica; Decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la LEY N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de
educacion superior, en el marco de la Ley N° 30512. La EESPPr. “Internacional Elim” a través
de la comision del PAT, elabord el documento de gestion que busca, mediante la planificacion
y organizacion de actividades operativas, el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas establecidas en el PEI.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a la direccién
general.

Celular: 997-347-309 Sede principal: Av. Vista Alegre Mz. M1
Lt. 38 Urb. Los Portales J. Prado Il Etapa
Ate Vitarte - Lima - Peru

E-mail: escuelavitarte@eesppielim.edu.pe
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SE RESUEL VE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Plan Anual de Trabajo (PAT), de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Privada “INTERNACIONAL ELIM” de la Region de Lima, para
el periodo del 20 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025.

ARTICULO 2'.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
(PAT) - 2024, del diciembre del 2025,

ARTICULO 3°.- Encargar al personal Directivo, Docente, Administrativos y
Estudiantes en general, el conocimiento y el cumplimiento del presente Documento
Institucional.

ARTICULO 4’ .- Publicar en el portal de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Privada "INTERNACIONAL ELIM" la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUN/QUESE YARCHIVESE.

Dra. Maria Jtiana Puicon Lluén

Celular; 997-347-309 Sede principal: Av. Vista Alegre Mz. M1
Lt. 38 Urb. Los Portales J. Prado Il Etapa

E-mail: escuelavitarte@eesppielim.edu.pe Ate Vitarte - Lima - Peru
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l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion :

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA
“INTERNACIONAL ELIM”

RUC : 20515531107

Resolucion de creacion : R.M 190 -98 - ED

Direccion de la sede central :

Av. Vista Alegre Mz. M1, Lt. 38 urbanizacion Los Portales de Javier Prado, 1l Etapa— Lima
Lista de servicios : Educacion Inicial: R.M 190-98-ED

Educacion Primaria: R.M. 190-98-ED

Educacion Secundaria, Especialidad: Matematica R.D. N°
0009-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Educacion Secundaria, Especialidad: Comunicacion R.D. N°
0010-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Idiomas Extranjeros, Especialidad Inglés: R.D. N° 373-2016-
MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los ultimos dos semestres

académicos

Carrera Profesional N° de Estudiantes

Educacion Inicial: 2
Educacion Primaria 4 9 12
Educacidon Matematica 0 0 0
Educacion Secundaria 0
Comunicacién 0 0
Idioma extranjero, 0 0 12
especialidad Inglés
5
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Il. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS AL 2025

Tipo de
procesos

Metas Multianuales

Macro Valor
Proceso Obijetivos Estratégicos Acciones Estratégicas Indicador
Proceso Actual 2025
2023
OE.1. Desarrollar un sistema integral | AE 1. Disefiar, Implementar y .
L. . . Porcentaje de
., Gestion de y permanente de estrategias para | evaluar estrategias para . .
Gestiéndela . ) . necesidades formativas
. - necesidades fortalecer las necesidades | Fortalecer las necesidades . 10% 20%
Direccidn . . ] ) fortalecidas de los
formativas formativas de los formativas de los estudiantes estudiantes de la EESP
estudiantes de la EESP de la EESP
- . Numero de rocesos
AE 2. Disefiar e implementar un . P
. . . . o formativos y desarrollo
., OE. 2. Desarrollar un sistema integral | sistema integral para planificar . .
Gestiondela i o . profesional articulados
. Planificar para  planificar los  procesos|los procesos formativos y|. 0 2
Calidad e . integralmente en los
institucionales. desarrollo profesional. .,
documentos de gestion
institucional.
OE. 3. Incrementar el nimero de AE 3. Disefar e implementar Numero de estudiantes
. estudiantes con aptitudes | estrategias para la atraccién con aptitudes docentes
Admision . 0 80
docentes en el proceso de |de estudiantes de la EBR con | que aprueban el examen de
admision. aptitudes docentes. admision.
Gestiondela Porcentaje de estudiantes
Formacion Inicial AE 4. Desarrollo de procesos de que quran los desempefios
., OE. 4.Incrementar el desarrollo del del nivel 1, 2 o destacado
Formacion o . E-A enfocados en el desarrollo . . o o
L aprendizaje critico reflexivo en los ) " de las competencias segun 50% 60%
Académica del pensamiento critico de los

estudiantes de |la EESP

estudiantes.

los ciclos académicos.




Practica Pre—

OE. 5. Mejorar el proceso de
monitoreo y acompafiamiento de la

AE 5. Implementar un sistema
de estrategias para la mejora
del monitoreo y

Numero de procesos de
monitoreo y
acompanamiento

. L . . acompafamiento oportuno y . A 6
profesional practica pre profesional en los . L mejorados de la practica
. pertinente de la practica pre .
estudiantes. . pre profesional en los
profesional en los .
- estudiantes
estudiantes.
AE 6. Desarrollo de !\lumero ) (cje
L . . investigaciones a través de los Investigaciones €
Investigacione | OE.6. Mejorar la calidad de semilleros de calidad desarrollado por los
innovaciéon en | investigacion e innovacién de los| . o . i 1
FID estudiagntes investigacion que mejoren la ;estudlantes ('jlf la EESP Zn
’ practica pedagdgica de la EESP .OS . s_elml eros €
investigacion.
AE. 7. Desarrollo de talleres y
sistema de
acompafiamiento profesional | porcentaje de
Desarrollo OE. 7. Fortalecer el desarrollo|enfocados en el desarrollo caivelaies que han
Personal socioemocional de los estudiantes socioemocional de | fortalecido su desarrollo 10%
de la EESP los estudiantes a través del socioemocional.
Bienestary Servicio complementario
Empleabilidad de Psicopedagogia de la EESP]
AE 8. Disefio e implementacion .
. Porcentaje egresados
- . . . de una comunidad de].
Seguimientode | OE. 8. Mejorar la insercién insertados laboralmente a
egresados enfocado en la , . 0
egresados laboral los egresados de la EESP . través de la comunidad de
mejora de la
. - egresados
insercion laboral.
AE 9. Disefar e implementar
un sistema de capacitaciones, | porcentaje de docentes
L. . OE. 9. Fortalecer competencias de | monitoreoy acompaifiamiento
Gestion del Fortalecimiento docentes formadores eFr)m funcién de | dela récti\éa edapé icade formad(')res e ren
Desarrollo de competencias las necesidades formativas | los dopcentes fsrmaiogres en forta|EC|d0. 3 .SUS 30%
Profesional ) competencias pedagdgicas

identificadas.

funciéon de las necesidades
formativas identificadas.




Investigacion e
innovacion en el

OE. 10. Mejorar la cantidad y calidad
de las investigaciones e innovaciones

AE 10. Implementar
mecanismos para el desarrollo
de investigaciones que

Porcentaje de docentes
formadores que publican

. L .. sus investigaciones e 30% 30%
desarrollo de docentes formadores mejoren la practica . . .
. L innovaciones en revistas
profesional pedagodgica de la D .
cientificas e indexadas.
IESP
AE 11. Implementacidn de Ndmero de
L mecanismos de capacitacién capacitaciones al
Gestion de OE. 11. Fortalecer el proceso de . .p . P . .
. . al personal administrativo personal administrativo
recursos administraciéon de los Recursos . .
. - ) ; enfocados en el manejo enfocados en el manejo 0 1
econdmicosy Econdmicos y Financieros de la| _ . -
. . e eficiente de los recursos eficiente de los recursos
financieros institucion. ) . . . S
financieros en la financieros en la institucién
institucion.
Porcentaje de
AE 12. Disefiar e Implementar | estudiantes que han
. un sistema de atenciony resuelto situaciones
., OE. 12. Fortalecer los servicios . - . .
Gestion de ) . seguimiento a los servicios sociales, familiares y o
Gestidn de educacionales complementarios . , 3 0 10%
4 personas bisicos de [a EESP educacionales econémicas a través del
Procesos de ’ complementarios basicos de la | servicio social
soporte EESP. complementario de la EESP.
-, AE 13. Disefar e Implementar , .
Gestion de .p ) NuUmero de las acciones
o un plan de Mantenimiento .
mantenimiento ) ejecutadas semestralmente
OE. 13. Mantener en buen estado la | preventivo de la L
ala . . . ! . . para el mantenimiento de
. infraestructura, equipamiento, infraestructura, equipamiento .
infraestructura, L S L la infraestructura,
. . recursos tecnolégicos y mobiliario recursos tecnolégicos y . . 6 8
equipamiento, o, o equipamiento recursos
de la Institucidn. mobiliario, para asegurar la . e
recursos . . . tecnoldgicos y mobiliario de
. calidad del servicio educativo S,
tecnoldgicos y del la Institucidn.
e ela
mobiliario. N
institucion.




I. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA 'Y PRESUPUESTO PAT 2024

Objetivo Acciones Area o equipo

Actividades Indicadores de produccion Meta Bienesy
Tareas responsable o

operativas fisica Fisica . servicios
vinculados

estratégicos estratégicas
priorizados priorizadas

Cronograma  Presupuesto

Confomradon del comité para el diseno de estrategias de diggnostico de
Implementadonde neaesidades formativas, expediativas e intereses de docentes y estudiantes. Refrigerio
estrategias para NUmero de estrategias aplicacas Elaboracion de estrategias de diggndstico de neassidades formnativas, Vaterial
diggnasticar las paradiagnosticar lasnecesidades expedativas e intereses de docentes y estudiantes. DirectorGereral Impreso, Inicio:enero
neo&srag:lsfoyggtwas, fommativas, deéqoedatlvase 1 Apmbaampa'partededlrecumdel disefode estrategias dediggndsticode | _ Pataforma 205 .12000
OFE1.Desarrollarun o emiade mﬂ\aselyr@es intereses estLdlathsdoce Ttesy idades fomativas, expediativas e intereses de docentes y estudiantes. AreadeGaliced pro,mlg::l)'rry Finmarzo 2024
sistemintegraly AE 1. Drserir, estLdiantes. Apllcaaon de la propuesta estratégica aprobadas para dlagmstmr las laptop
pemanentede eva. ILapler s ItarYlaS neaesidades formativas, expediativas e intereses de docentes y estudiantes.
m@a para Fa-[.alecerglas Ardlisis de los datos recogidos de la propuesta estratégica para dlegmstlcar las
ol rmgldadj?bs neaesidades formativas, expediativas e intereses de docentes y estudiantes. o
fomativas de los fomretives Bvaluacion de las necssidades fomativas, expedativas e intereses de docentes Refrigerio
. estudiantesdela Bvaluacidnde las NUmerodeinformesdel balance Vhteral
eslldla%gsde la P rnecesichdesformativas | sobre la implemertacinde y estudiantes prioritarias emmarqollcmonde las estrategias. Director Gereral — INGo:eneD
identificadas en los necesidades fomnatives, 1 | Adualizaddn de los documentios de gestion segtn las necesidades formativas, _ o Pltaforma 205 $/15000
estudiantesy docentes expedativase intereses de expedativas e intereses de docentes y estudiantes enaontradasy priorizades. | Unidad Académica web, Finmarzo 224
docentesyy estucliantes. h’plermtaamdelasestrat%laspamfortalecerlasnecesnbdeshrrmvas %y
Balancesobreel desarmollo de la implementadidn.
Conformar el comité de diggndstico de la realidad educativa los procesos
fomativos y desarrollo profesional.
Convocara los integrantes del camité para elaborar el plan de acdion pera el
diagndsticoa través los comeos corporativos e institucionales.
Elaboracionde . - : - Identificar criterios de bisqueday seleacion para el diagndstico. igerio, .
NUmerodeinfomeDiagnosticode Inicio: agosto
ma o la realidlad educativade k;? Elaborar instrumentos para el diagndstico. ) , m\l\;ﬁ n|c102025
Iorsa:ocesosforrmtm procescs fomativosy desarrolio 7 Aglicar los instrumentios para identificar la realidad educativa los procesos AreadeGalided ’ Finoctbre | /50000
desarrollo orofesiorel, profesional poraio fomnativosy desarmollo prcfesmal através del formulariode google. pr%ﬁ%g'y 2025
L y Arglisis de los datos reaogidos tras la aplicadon de los instrumentos para
AE2.Disefare identificar la realidad educativa los procescs formativos y desarmollo profesional
OE.2.Dessrrolarun | 1 plemer |tarm| Redadtar el infomme de Diggndstico de la realidad educativa los procesos
isteraintegral Sisterma ntegra fomnativosy desarmollo prUIésnonaI
psara p|an|',ﬁcar s | Perapintficarios Gestion el Arelizar el informe hje r(%ozsuoo de la realided educativa los procesas o
: WE fommativosy ,m a forrethosy desrralop m'
Institucionales. desamollo dimensindedeanolo NCmerode informes de identificar debilidades en los procesos fomativos y desarrolio profesional. Irpreso, copias, Inidio: octubre
PO | incordyamoder  AiSENSerekgnd: | g fochGid | Pockme . [ ABL Y
enunaIgIademenrd doormentos ¥ Actualizar los docurmentos de gesstion institucional en referendiaa la dimersion '
mnhnuade los cegestion dedesarrollo institucional y curricular. proyedory A0
desanolloprofes Y
Garantizarlacoherendia Bvaluar la disponibilided de los recursos humencs, para los procesos formretivos Refrigerio, Inido:marzo
entre planes, 5 |y desamolloprofesiorl. AeeadeCalicd Viterial A5 5/15000
organizacony Bvaluar la disponibilidad presupuestal para los procesos fomnativos y desanrolio Impreso,aopias, | Findidembre :
responsabilidades, asi profesioral. Plataforma 25




aomo ladisposicionde NUmerode informesdela web,
reaursos h.mzms?/ previsionde recursos humanosy proyectory
presmpmtalespara os | presupuestal para los procesos Emitirinformeadireaciongeneral de la IESP dela prevision de reaursos humanos laptop
m Y formatwosydslarrollo y presupuestal para los procescs fomativos y desarrollo profesional.
rollo profesional profesiona
Conformarunacamisionipara la eloboraciéndel plande atracdionde estudiantes o N
Elmmll(bml{]aﬁ)alaq Nmerc @pla’](hdal@orauon dela EBRCII\aptItui:SCkm tes. . . » c de Inicio: g
atracionde para laatraccidndeestudiantesde Disefiar el contenido del plan con estrategias de atraacion de estudiantes de la Lh‘ didajl ' mnsu acon prena. Fn S/20000
3] i AE3.Dissfare ésundant&sdelaEBR la EBR con aptitudes docentes. EBRconaptrthesdocentes . ' Refrigerics | SetiermreX(4
ar naan Edelta implementar aptitudesdoentes. Aprobarel plan de atraccion deestudiantes de la EBR con aptitudies docentes.
esurx\;'xar%m estrategaspgreala Diisi&ndelacmm’*apblidtariadel procesode admisiona traves de las redes Senvidode
atraction :
docentes - imprenta.
estudiantesdela Eiecucon del plan Realizar charlasmotivadonales y vocacionales en las Instituciones Educativas de i o
mmde EBRoonaptitudes | estratégicoparala NUrmerode ejeauciones del plan laEBR. e Sedr\élaodegego Inlaoj%csubre
: docentes. atracdonde para laatracdon deestudiantes de \olanteo en los distritos aledafos a la IESPPr. “Intermadional Elim” Sobre los | 4+ e i N /600000
estudiantesdelaEBR | la EBR aonaptitudes docentes. programes ofertadcs. Unidao/cdmica p?dméga Hn.l\lzc(wjgrh'e
conaptitudesdocentes. . e “ ST, T
Habilitarunamesade admisionenel IESPPr. “Intermacional Elim” exdusivopara Vidtiaos
la atencion de estudiantes interesados en el proaeso de adision. Merdrendising.
Diggndstico de neassidades de capaditacion de los docentiss, sobre el desanolio .
AE4. Desarmollode del pensamiento artticoa los estudiantes. Servidode
024mrel prdcesosde EA Ejeaqondg s N'merode Disefiode contenidoy estrategia de la capaditacdon. UnidedAcdémica parala
0 erfocadosenel | CAPACIECONes capaditadonesa Seleacionarexpositores iddneos para las capaditadiones. Acadimic, Gpedtadn. |
del gprendizaje desamolodel docentesentemesde ooordinadores de Inicio: Julio2025
orftico reflexivoen nolk desamollodel docentesentemesdedesarrolio Elaborar de manera conjunta aon el fadlitador/expositor los disefios I —— B Fin: AGCsto X005 /300000
losestudiantesdela | PEEAMEND | miento ariticoa del pensamientoartticoa los Mmetodoldgiaos de la capaditadon estudio Senvidode
EESP (;ltt:vcgde los los estudiantes estuiantes Corvocara las capaditaciones conanticipaddn mprenta.
Implementar las capacitaciones de aauerdoal cronograma Refrigerios
Realizar unbalance sobre el desarrollo de la capaditaddn
Gestion de susarippcion de convenias con institudiones educativas de la region
para el desarrollo de la practica de los estudiantes.
ggrerde Instituciones Educativasa los estudiantes, deacuerdoa los programes
estudics.
AElfi'. Wf Gestdgyrrgmggr&?del Nimerode mformes(;i:lrrmrtoreo Organizar talleres de adualizacion para docentes de pradtica e investigadion. Goordinadorde Inidczac:]g/slarzo
Mejora rategias O yac?':galleuto apradica Disefiar e implementar de instrumentios y herramientas para el manitoreo, pradticapre 4t i
@p?é@oderel et nepaglrala practﬁl@sprle preprofesiona ESﬁu”'Ii)mgfa’md’?— asesoramientoy retroalimentaddondela practmpreprofespa . profesF lonal ly Viticos Hn:%:grbre 50
monitoreoy . monitoreoy ’ Ejecutar eII Monitoreo, asesoramiento y retroalimentadion de la pradtica pre
aaaTpenamentoce | acapaEmento profesiona
la ol eFl)er%s penmlmmdela Gemrap'acti r espaqosmfesde reﬂeqml ion en las horas colegiadas para la mejora de la
ica pre profesional.
estuciantes. pracgggqebs Elaborar informegeneral del desarmollo dela practica.
IO echrbrtes Ardlisis del informegeneral
/ : Identificar fortalezasy neesidades fommativas. Inidio:Miarzo
Retroalimentacidnala numerodeinfomesde : : o : Unidad Académicay . 205
formaconacaddmia | "Etroelimentaciénalafomadon Establecernmsrmsde retoalmermamefednras Foreores Refrigerios | k. igampre | Y5000
acdémica Aplicar losmecanismos de retroalimentacionefectivas 05

Elaborar informede retroalimentadona la fommadonacadémica




Establecer cronograma por parte de la unidad de investigacion e innovacionde:
grupos de semilleros de investigacion por programa de estudios.

Recepadn de propuesta por parte de aomité de de grupos de semilleros de

Cmbmde Nimerode semilleros de investigadion por programade estudios.
Samiliers investigaddnporprogramade 2 | Bvaluaddndelas propuestas por parte de comité de grupos de semilleros de
|nvest|g;éc1emp0r estudios investigacion por programade estudios.
prograTadkestudios Aproladion de las propuesta (Eorpartedemrtedegnposdesemllerosde Unided de Senvidode
investigaddn por programa investigadon. mpenta. S/300000
AE6.Desamollode Derivar a direcdon general y administracion el infome o los grupcs de L
investigadonesa semilleros de investigacion para laaprobedon conresoluddndiredioral. AreaAdministrativa Refrigerios
OE6.Mejorar la travésdelos g Presentacion de los proyedtios elaborados por los grupos samilleros, segin Inicio:
calidadde semilleros de Bboradende oo - qonogiaTe. e
investigadione | investigadionoue _proyedos . Ncmerode proyedtos 2l Fvaluacidn de los proyectos por parte de unidad de investigaddn e innovaddn. D5
'nrgﬁl'mde'@ m‘a 'm netgggm s | 2 Aprobadionde los proyedos de los grupos de semilllercs. Diderrbre 2005
lantes. llerosaprobaccs. ' Elaboracion de informe presupuestal de los proyectos aprobados por los grupos
mtgg%* la | M lercs desamilleros. (* La ejecucion se realizara el otro afio).
Diggndstico de necesidadks para la implementadidn del repositorio institucional. Unidadde
Eiecuddndelolande Implementacidndel repositorioen la institucion rvestigadon.
: repOSItorFIJO Immqleipara I;tgnrﬁogm 1 | Gestionparaimplementarel repositorio Instituidonalal repositorioAlica | Seni
hgl:rmﬁaom leaucion del procedimiento la recepddn v edi A co
'mgumﬁgq‘aéep?a? 8 delas mvsuvgaoaeo tra J()Sln,estga}:lx; PIOCEEIMErd e Y edan Adnﬁsa&atm programador S/1500000
investigadones o proyectos ce la EESP Establecerel diagramade informesy trabajos de investigacionen Corel Drawo eb
OOVECIDS implamentados Photoshop usadas enel repositorio. Arade
Sodializaciondel repositorio institudional a la comunided educativa. Informnitica
AE.7.Desarrolio Diggnastico de necesidades sobre el desarrollo socioemodonal en los
detalleresy estudiantes. B
sisterade Disefiode contenidoy estrategia del taller desarmollo sodoamodonal. caﬁtewmdedel
CE 7. Fortakcerel S || Beacindetleres e | SRS R N SR E SR CE R SRR e 8 freacirforréica | POESCTEIP
enfocadosene enfocadosene NUmerodetallerenfocadosene lBborardermarera coni lftador los diserics metodaidg) taller. | Inicio:setiembre
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FEUMIENTOY EVALUACIONDH_PAT.
L aEscuela establece el sspuimiento del PAT aonel fin de identificar el grado de avance e lasmetas y el aunplimiento de las actividedkes y taress, ssginel cronogramacestablecido, con la intencion de tomarmediolss correctivas

peramejorar lagestion.

Son resparsables del seguimiento el PAT el Areade Calioed y Acinistracion, cuyaterporalidad del seguimiento seré cuatrimestral. Paraello se tomerd en cuenia la siguiente metodologpa:

Paso 1: Indicador: ldentificar el valor rumérioo asignedo a lamea del indlicadior.

Paso 2: Meta Fisica: Evaluar el grado de avance de los indiicadores de produiccidn fisica y meias fisicas en el tiempo establecido enel cronograre,

Paso 3: Factores o desviaciones: Identificar desviaciones e estarian retrasanco o evitando e les tarees /o actividedes operatives Se ejecuien.

Paso 4: Informe del seguimiento: Constade un fomnaib sohre la bese de infoimecion precisaly aportuna respecto a les actividedes operatives y tarees realizadss, asi camoel sustento e les acciones realizecks, los regponsables del
ssuimiento utilizaran ANExO 1,2y 3

LaInstitucion usa los resuliados del sequimiento del PAT, para ello establece la conformecion de uinamesa dke traboejo para canrparar o planeado o presuppuiestedo por activided o tarea planificad, teniendo camo punio de partidia les
metas de produccion fisica. Enese sentic, lamesade trabejo realizara el andlisis, disousion, y tomade decisiones sohre los resultiadios y, en aonssauencia, hara los ajustes oue seen neossanios, i el balance de los resulltedos lo aeita.



ANEXO 1: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

PEI PAT
ftem Tipo de Proceso Macroproceso Proceso Objetivc.)s?stratégicos Accione:se.stratégicas Actividades operativas Areavinculados  Bienes y servicios . Fue.n te_de Presupuesto Prf-:supuesto .%d.e !
priorizados priorizadas financiamiento Ejecutado ejecucion
. para| Refrigerio
mw AE1 Dis=fHr, dlagm'ucar las m DirectorGeneral | tevial frpreso, g
5 PerTENENiE G hplerreﬁage\awr formatives, expectativase intereses | - 4 gy | PEtEROMaWED, 12000
Cesioncel | Gestionde | estraegespara esumaleqplgsra dedocentes y estudiantes. proyectory laptop
1 Dieacion | necesckedes fortalecer les necescackes :
Ometes | MBRSORES | oneescebs | Raladdndelasneasidades | DrectorGeneral watém 5
estudianies ce la &mﬁ%dela mm&ﬁmmbs Unicad S 15000
BH=SP antesydocentesfomradores. | ami tory lapt
Elaboracionde Diggnésticodela | | Refrigerio, Y,
realidad educativade losprocesos | AreadeGalidad | Plataformaweb, 5000
formativosy desarrollo profesional. pro,/eclorylaptop
Gestion del planeamiento :
AE2 Disgfre | institucdonalenladimensionde e
. CE2 Desamolrun | impemertarun | desanollo institucionaly curmiouar | £ e Catickd %hm S
’) Gesindel | pificyr | SSETRNEYRIpaA | ssETRNEgEl para | enunalogicademejoracontinuade Platafama'v\eb 15000
Calced penificar s ificar los procesos | |os procesos fomnetivos y desarmolio |
i yadesamolo profesiondl. proyectory laptop
Garantizar la coherenciaentre Refii
reqoa'sdolg% ccmoy ka I\/taterialhpr'eso Y
] asi £ , , )
dlsposnonderecursoshna'osy Areade Calidd Plata%'web 15000
presupuestales para los proaesos
fomnatvosy desanolio profesiondl, proyeciory leptop
Serviciode
Elaboradionde unplanestratégico | Administradion :
L para laatracion deestudiantes de Unidad prene. zci;/m
AE3.Dissfare la EBR con aptitudes docentes. Acdkémica Refriceri
Cestiondela e ldeesw S estrategies para la
nimeng =
3 Fomecon | Admisén | conapd SN e c
Incal en € poosd e estoeniesceabER Ejecuddondel planestratégicopara | Administraddn | Servidodepagode
! aongptitoes b . Y
dooeres. la atraccion de estudiantes de la Uniced campanadifusion 600000
EBR conaptitudes docentes. Acdémica plbllotana
IVEWUISIrg.




- Serviciode
EE 4Irk§:remriar ell AE 4. Des%bioleﬁ Fiecdidnde oresalos Unidad nperaka
el aprendizaie aritioo| enfocados en €l doaentesentamesdedesarroliodel coord‘ @ ncal d tadon. g
m ende 5 desanolo criﬁcx)(@g pensamiento arfticoa los & d Servidode 300000
EEP los est.cienies estdartes estudio g@%
AES. Ipemertrun| Coordinedorde
CE.5.Merarel sslermdeeslral%%las Gestionymonitoreodeldesarmollo | practicapre Vidtioos S
PO e NTNiDED patahr.repr% delas pradticas preprofesional. | - profesionaly 300000
VW e Formadores
oelenios | OPYLOYypernents Urickd
. Cbb 0 0z 0z IO o
esLOiNES. RoNOIaNe | Retoaimeniadénalaforreddn | azrerics, Refigeros ag/m
aokmica Fomadores
Conformaddndesamillerosde -
OO Unidadde
nmtgaamlopsmgm\ade investigacon.
AEG6.Desamolode Elaboracion de proyectos de :
SN e O Unidadde
CE6. Meprar la Inesigaooresa investigaddneinnovaddnde vy .
: travssdelos ; investigadon. Serviciode
innoveconcelos ”ﬂgaé:g"qﬁ “Unidadde o 1800000
ESD Ejeaudon del plan de repositorio Ares
institucional para ladifusionde las Administrativa
investigadones o proyectos
Areade
Informnética
AE. /. Desaolio de i
Bt ST | o,
Fortalecer el | profesional enfocados  Areade profesional parael
ol ¢ | okesigrel b Ferdénde tlleres enfocacksen | MOMTHI taller. y
socioemocional de Ios | socioeocional de los losodoemodonal delos Unidadde 200000
esldenes e B estdentes a traes estudiantes de la EESP ) Sanvidode 000,
P cHl Savico bienestary -
omplerrmlarg declg Bnrplesbilicd. prenta,
8 M A8 Dape iddge | SEVidodecadén
m%bs uBaTUNEdde | Dsefodelapltaformawebdela | o delaplataforma g
egestsce hFESP _ aomunidad deegresados '|idZd weby daminio. 200000
énhmepadceh aTpleh Laptope intemet

17




Unidad de

9 . bienestary | Plataformawebde
Implementadéndelacomunidad errpledmhdad egresacks g
deegresados de la [ESPPr. Iaptopeirtssfr + 50000
SenIcio Sodal
Evaluadénde lainsercidn laboral de bu&%dade Platafore
Laddnde lainserciénla ary web, 5
Iosegresad%adqgeperter’ecmala ampledbilidad. laptopeintemel 3000
ServicoSodal
o k sevidock
CE 9. Fortoecer|SSEME contrataconparala
aompeences  c| CA0R0IECONES, Eiecudndeunplan & Uikd capeditadion.
0 y| Elecuddndeunplanestratégico e
m% aamparaggmgbb capaurt?]cgbperfeccm*rée%) Ackmica. 3;1%00
L ce = GQIOIHESH pRane S AreadeGaliod m
201022 B s necestices o
Refrigerios
Servicode |
Ejecudion de cpaditacionalos investigadon. mmy Y
. AE 10. Irpamenar docentesen investigacionfomnal . Senvidode 200000
CE 10 m% Mecnens paa e Areade calidd P—_,
las ne%ga:a‘es e| cesamolo. & gfngenos
noecEs — —de| (USIRCTES, .4
cooantes fomedores pedepnicace’a B .
Implementadén demecanismo Unidedde reccmcrgorem 5
estrlalﬁglasparaetle(?esa'rolbdeé investigacon. 200000
Vidticos
AEIL
hﬂmmacgde
MEcaNSToS
CE 1. Forlaleoer(%I capeciaconal jecudon de capaditacional ode
mpmm & Is| PEUE pe:somladnnstratvomfozados Areade Senvic 5
Reaurss Eoondioos| Sdninstrathvo enelmangjoeficientede los B mprenia 100000
y Frencecs ce b Siocdsenel reaursos finandierosenla | Refigeros
INstiucon W institudion.




Serviciode

Elequdonde capadtadonpara Arace | contratcionparala
fortalecereldesempaiod | administradon. | capaditadon. S
responsabledel servico Seniciode 100000
aomplamentariosodaldela EESP. | Areade Galidad. rrprema
Refrigerios
0N de SUMNIStros
bédh@p;%_laaﬁnm Areade Corprade
AE12 Dissfere del_persmlyeﬁudanqlgjoblde ahrinistracin. suministrosa S/.20000
CE 12. Forialecer los m‘-'m'ﬂde'a'ag"nmy B terceres
Gestionde | o recoraks sgmealos
persones - SBIVICoS
bésicos de b BEESP. capacitacionesal personal del
servicio ammplementariode /. 20000
segundadyviglianca de laEESP.
Berestar  y|  Sevicocde
ol LLJILIdch‘lJIHcIdId
FlecLddnde capadtacénpera Epleabilidad
fortalecerel desampanoddl
responsabl Iedelservlao _ S/. 200000
N0 PSICOPECaEOLIC,
delaEESP.
Seviciosde
PenificaconyEjeaudondelplance|  Areade terceros.
AE13.Dissfire mantenmientode Infraestrudura | administradon. .
Cestidnce fun Vidticos
MEENEND CE. 13.Manteneren Menenmeno
" ah bLenesiadola ﬁxa/erm\oobla
o GEEES | cpmebeis ey Badnddpnde | Amde | Svosde §/.850000
BSOS rew%}.eqvgggs r%?bgmsy mentenimientodel Ecé,upanerm administraciony :
sy | Y e aseqjarl?am | rearsofisicosydigitales logistica. Vidticos
MiEro. svooed o de
la institucion. Senidosde
Penicaconybjeuaondelpiance|  Areade tercers.
mantenmientomabiliano. administracon.




ANEXO 2: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FISICA DEL PAT
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ANEXO 3: REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCION:

JEFE O AREA RESPONSABLE:

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024
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